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福建省立医院预防职务犯罪工作制度

　  为进一步加强医院职务犯罪预防工作，落实党内监督条例，保证党员干部依法公正、廉洁的履行职务，不断推进党风廉政建设和反腐败工作,结合医院工作实际，制定本制度。 

　　一、医院职务犯罪预防工作由党政主要领导负全面责任，班子成员各负其责、齐抓共管的工作机制，医院纪委依法履行法律监督职能，组织协调预防职务犯罪工作。

　　二、建立完善医院内部职务犯罪预防制度，健全防范机制，强化监督职能。把职务犯罪预防工作纳入年度工作目标管理责任制，定期进行检查考核；定期召开会议，认真研究分析职务犯罪预防工作；加强与上级纪检监察部门联系；及时上报工作信息和工作总结。

　　三、强化监督机制，领导干部要以身作则，带头增强纪律观念、要把职务犯罪预防工作列为年度述职的一项内容，接受民主评议；党员干部要模范遵守《党内监督条例》和《中国共产党纪律处分条例》的相关规定，严格遵守党的各项纪律，主动接受群众监督。

　　四、严格执行党的民主集中制原则，对医院重大决策、重要干部任免、重点项目安排、大额资金使用、人事变动等重大问题严格实行班子集体研究决定；主要领导在做出事关全局的重大决策时，要提交领导班子会议集体讨论决定；分管领导对职权范围内的重大问题，事前要向主要领导和班子及时沟通，事后及时汇报情况，并对处理结果负责。

　　五、运用多种形式，宣传预防职务犯罪工作，对各级领导的职务行为进行舆论监督。
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